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1. Inledning

1.2 Bakgrund till konflikten

| somras pagick en strejk som varade i drygt tre veckor i sédra Sverige. Enligt Seko var det pa
grund av Veolias agerande i samband med att man varslat en del av sin personal. Veolia
anklagades for att ha sagt upp hundratals anstallda for att sedan vilja ateranstélla dem med
otryggare arbetsvillkor. Dessutom drev Veolia sin verksamhet med alldeles for manga
timanstallda, vars arbetsvillkor var oacceptabla for en svensk arbetsmarknad. For att
forhindra allt detta ansag facket att man var tvungen att ga i strejk. Huvudkravet bestod av

ett s.k. “tak” som skulle begransa hur manga timanstallda Veolia fick ha i verksamheten.’

Veolia menade i stéllet att anledningen till varslen var att det radde arbetsbrist. Efter att ha
slutat kora tag i Danmark hade man nu fér mycket personal och darfor var man tvungen att
saga upp anstallda. En tiondel av de uppsagda kunde visserligen erbjudas
deltidsanstallningar pa 75 %. Vidare ansag Veolia att anvandandet av del- och
timanstallningar var oundvikligt, eftersom det lokala kollektivavtalet endast tillat
schemaldggning av heltidsanstélld personal pa 75-80 % av arbetstiden. Veolia hade garna
sett att man dndrade i avtalet for att kunna schemaldgga heltidsanstalld personal
effektivare, nagot som Seko vagrade ga med pa enligt arbetsgivaren. Fackets krav pa ett
"tak” pa antalet tim- och deltidsanstallda uppfattade man som en inskréankning av

arbetsgivarens ratt att sjalv fordela arbetet.’

Konflikten gavs stort utrymme i medierna. Eftersom den sades berora nagra av
grundprinciperna pa den svenska arbetsmarknaden féljdes den med stort intresse av bade
fack och arbetsgivare. Utgangen fran just denna konflikt spas dven paverka kommande
avtalsrérelser.> Med detta i dtanke blir tagstrejken ett intressant studieobjekt fér den som

vill se hur en arbetsmarknadskonflikt mellan tva parter kan beskrivas i media.

1”Seko varslar om strejk pd jdrnvidgen”, 2014-05-20, Seko

’ "Onédig strejk riskerar drabba 76.000 dagliga resendrer”, Veolia, 2014-05-28
? »LO-basen tror pa brikig framtid”, Sydsvenskan, 2014-06-20



2. Syfte och fragestdllning

Syftet med undersoékningen ar att undersdka hur en arbetsmarknadskonflikt mellan tva
parter aterges av en medieaktdr. Huvudanklagelsen fran fackets sida var att Veolia dels sade
upp personal for att kunna ateranstalla dem till samre villkor och dels att man missbrukade
systemet med timanstéllningar. Bada anklagelserna ar allvarliga och kan sammanfattas med
att en arbetsgivare bryter mot etablerad praxis pa svensk arbetsmarknad. Med det i atanke
blir det relevant att undersoka hur konflikten gestaltades i medierna. Den 6vergripande

fragestallningen for undersokningen blir darfor féljande:
* Pagvilket sdtt gestaltades vad konflikten i grunden handlade om?

For att besvara huvudfragestallningen kommer den darfor att brytas ned i tre

fragestallningar:

* Hur gestaltades den utlésande faktorn till konflikten?
* Hur gestaltades principfragan i konflikten?

* Hur gestaltades parternas argumentation i konflikten?

Utover det kommer dven en del andra gestaltningar tas med for att ytterligare tydliggéra hur

konflikten skildrades i media:

* Hur gestaltades opinionen?
* Hur gestaltades de anstdlldas sympatier?

* Vilken part i konflikten fick komma till tals forst?
3. Material och metod

Sydsvenskan var en av de tidningar som rapporterade som allra mest intensivt under tiden
som strejken pagick. Darfor utgor den ocksa en bra kalla for rapporten. De texter som
kommer vara aktuella for analys ar framforallt nyhetsartiklar. Ledare, insdandare och
debattartiklar har valts bort. Orsaken ar enkel: dessa texter tar i regel tydlig stallning for eller

emot en sida. Nyhetsrapportering bor, i den béasta av varldar, vara nagorlunda opartisk.



Sammanlagt skrevs 30 artiklar som ar relevanta for var undersokning. Samtliga har
undersokts for att se vilka olika gestaltningar som ar vanligast forekommande. Foljande

exempel illustrerar nagorlunda vad som menas med begreppet gestaltning:*

* Nyhetsbladet: “Regeringens skatteséinkning kommer ge mer pengar i planboken till
medborgarna. — Det kéinns jdttebra att jag som skattebetalare far bestdmma mer

éver min egen ekonomi, séger Sven Andersson, ldrare i Orkelljunga.”.

¢ Aftontidningen: “Regeringens skattesdnkning kommer att ge mindre pengar till skola,
vdrd och omsorg. — Som medborgare dr jag djupt oroad. Hur ska vi kunna finansiera

vdar gemensamma vdlfdrd? undrar Anders Svensson, hantverkare i Stockholm”.

Samma handelse, en skattesdankning, gestaltas alltsa pa tva olika satt. | det forsta fallet kan
hdndelsen sagas kretsa kring forestallningar som ror individens frihet och i det andra om
begrepp som ror kollektiv rdttvisa. Det ar alltsa i sjdlva gestaltningen som antagandena om

verkligheten gors.

Analysdelen av rapporten bestar av utvalda citat fran Sydsvenskans artiklar. Varje citat ger
uttryck for en viss typ av gestaltning. Samma artikel kan innehalla flera gestaltningar, vilka
redovisas var for sig. Varje gestaltning féregas av en kort kommentar och sammanstallning
av hur manga ganger just den gestaltningen féorekommer. Nar samtliga gestaltningar gatts

igenom foljer nasta del i rapporten dar resultatet fran analysen diskuteras mer utforligt.

4. Analys

4.1 Hur gestaltas den utlésande faktorn till sjdlva konflikten?

| ett antal artiklar i Sydsvenskan gestaltar man hur Veolia varslat hundratals anstéallda och
erbjudit dem del- eller timanstallning i stallet. Pastaendet framfors av Seko, men presenteras

aven ibland som ett faktum i artiklarna.

Den utlosande faktorn till konflikten gestaltas pa foljande saitt:

4 Se Strombéck, Jesper, "Makt, medier och samhélle”, 2009, s. 122. T amerikansk medieforskning ar f.6.
begreppet “framing” (gestaltning) en egen disciplin och tillgdngen till litteratur i &mnet dr god. I Sverige &r det
dock betydligt skralare pé den fronten.



* Veolia har sagt upp personal och vill ateranstilla dem till samre villkor.

Antal ganger gestaltningen forekommer:

* Nio.

Citat som gestaltar den utlésande faktorn till konflikten:
”Strejk slar mot skanska pendlare”, Sydsvenskan 2014-05-21
”"Mandagen den 2 juni blir livet lite besvarligare for manga skanska pendlare. Da gar ndarmare

350 anstéllda pa Oresundstégen i strejk for sina krav pa rimliga arbetsvillkor.”

”Stotestenen mellan parterna ar anstallningsformerna. Veolia vill omvandla flera hundra

heltidsanstallningar till deltidsanstallningar, och det vagrar Seko att ga med pa.”

”Tagstrejken kan utvidgas”, Sydsvenskan, 2014-06-03

"Enligt Seko vill Veolia spara pengar genom att sparka 250 fast anstallda och gora dem till
deltidare och timanstallda. Arbetsgivarna inom Almega avvisar varje krav pa ett tak for

III

timpersona

”Lasta positioner— nytt bud idag”, Sydsvenskan, 2014-06-12
”Seko utloste strejken forra mandagen pa grund av Veolias planer pa att sdga upp fast
anstalld personal och istadllet anvanda sig av timanstallningar. | dagslaget galler konflikten

252 tagvardar och tagférare pa Oresundstégen.”

”Seko segrar med tak fér timanstallningar”, Sydsvenskan, 2014-06-19
”Strejken som stoppade alla Oresundstag i Sverige den 2 juni utléstes nir féretaget Veolia
varslade 252 anstillda p& Oresundstdgen om uppsagning. En del erbjéds i stillet

timanstallning.”

4.2 Hur gestaltas principfragan i konflikten?

| flertalet artiklar gestaltar man principfragan i konflikten som en kamp mot otrygga

anstallningsformer. Dessa artiklar tar sin utgangspunkt i Sekos krav pa en begransning av hur



manga tim- och deltidsanstallda som en arbetsgivare ska fa ha i en verksamhet.
Gestaltningen bygger pa idén att tim-/ deltidsanstallningar i grunden ar nagot negativt och

maste begransas.

Karnfragan i konflikten gestaltas pa foljande sitt:

* Att minimera otrygga anstallningar dr en principfraga.
Antal ganger gestaltningen forekommer:

e 15,
Citat som illustrerar hur principfragan gestaltas i konflikten:

”I natt kan tagen sluta ga i Skane”, Sydsvenskan 2014-06-01
"Tagpersonalens fackforbund Seko har foreslagit att arbetsgivaren Veolia gar med pa en

garanti for att inte omvandla heltidstjanster till timanstallningar.”

”"Nagonstans ska bolaget tjana pengar och krasst ar det pa de timanstéallda de gor det.
Timanstallda har alltid lagsta I6nen och kostar inga pensionsavgifter eller sjuklon. Det ligger
en massa pengar for foretaget i att anvanda de har. Vi ar oroliga for att det lag i kalkylen
redan fran boérjan”.

(Valle Karlsson, Seko)

”"Mikael Danielsson, affairsomradeschef pa Veolia Transport, kan inte ga med pa en garanti.
— Det ar otankbart att slappa bestammanderatten 6ver anstallningsform till den fackliga

organisationen.”

"Detta borde gjorts for lange sedan”, Sydsvenskan, 2014-06-05
”"Men varken arbetsmiljon, l6nerna eller arbetstiderna har lett till strejk. Tagkonflikten beror
pa en enda sak: att Seko kraver en garanti for att timanstallningarna haller sig under ett visst

tak.”

"Ny kontakt med medlarna”, Sydsvenskan, 2014-06-17

"Striden star alltjamt kring fackférbundet Sekos krav pa ett tak for timanstallningar. Facket



slass for ett tak som skulle maximera det arliga antalet timanstéallningar till 40 000 timmar.

Det &r i sa fall en minskning med 60 procent jamfort med forra aret.”

”0Oenighet om timanstallda stoppar tag”, Sydsvenskan, 2014-06-02

"Det har ar en principiell konflikt som handlar om de timanstalldas situation. Den har
gruppen har vuxit valdigt snabbt, men Veolia marker ut sig genom att sparka heltidsanstallda
och erbjuda dem timanstéallningar som alternativ. Sa har inte nagon arbetsgivare agerat
tidigare.”

(Valle Karlsson, Seko)

"— Anledningen for konflikten ar i grund och botten att vi har varslat personal pa grund av
arbetsbrist. Sedan anser Seko att vi framover kommer att ha for manga deltidsanstallda och
timanstéllda. Det ar en sak som Seko vill ha bestammanderéatt 6ver, och det ar ett omrade
som vi inte har lust eller vilja att lamna till Seko.”

(Mikael Danielsson, Veolia)

4.3 Hur gestaltas parternas argumentation i konflikten?

Foljande citat illustrerar hur parterna far bemota varandras argument. En aterkommande
gestaltning var att Veolia missbrukade systemet med timanstallda. Detta var dven en av de
tyngsta anklagelserna som Seko riktade mot Veolia. Arbetsgivarsidan svarar aldrig direkt pa
fragan om missbruk av timanstéllningar. De ganger man bemoter kritiken blir svaret oftast
att man gérna ser att man har farre timanstallda, men att radande kollektivavtal inte

mojliggor det.

Antal ganger anklagelsen om missbruk av timanstallningar riktas mot Veolia:
* Nio.

Antal ganger Veolia far bemota anklagelsen om missbruk av timanstallningar:
* Inga.

Antal ganger Sekos oférsonliga instéllning till kollektivavtalet problematiseras:

* Inga.



Citat som gestaltar argumentationen mellan Seko och Veolia:

"Konkreta forslag att vanta i konflikten”, Sydsvenskan, 2014-06-08

"Vivill att foretaget ska forbinda sig att begrdansa anvandandet av timanstallda. Men de vill
inte ens diskutera det, de ser det som en principfraga”

(Valle Karlsson, Seko)

”Att leda och dela ut arbete ar en arbetsgivarfraga, men det verkar som att Seko vill gora
detta sjadlva. Vi kommer att ge dem alternativ att fundera pa under morgondagens
forhandling”

(Mikael Danielsson, Veolia)

"Det finns i dag personer som arbetar som timvikarier ar ut och ar in. Det ror sig inte minst
om unga manniskor, dar vissa tvingas sta jour 24 timmar om dygnet utan betalning.”

(Valle Karlsson, Seko)

"Vivill ha heltidsanstallningar, men kollektivavtalet tillater inte den flexibilitet som kravs for
att fa ut full arbetstid av heltidsanstallda.”

(Mikael Danielsson, Veolia)

4.5 Ledde upphandlingen till prisdumpning?

| nagra av artiklarna forekommer gestaltningen att Veolia vann upphandlingen av
Oresundstdgen genom att medvetet ha lagt ett fér 1agt bud. Nedan foljer en
sammanstallning av antalet gestaltningar och dven hur manga ganger Veolia fick tillfalle att

bemdta anklagelsen.
Antal ganger gestaltningen om prisdumpning forekommer:
* Fem.
Antal ganger Veolia far bemota anklagelsen om prisdumpning:

* En.



Citat som gestaltar anklagelser om prisdumpning:

”Strejk slar mot Skanska pendlare”, Sydsvenskan, 2014-05-21
”Grunden till att Veolia vill férsamra anstallningsvillkoren ar upphandlingen av
Oresundstdgen, menar han: - Veolia lade ett fér 1agt anbud fér Oresundstdgen, och nu ska

personalen fa betala det.”

”I natt kan tagen sluta ga i Skane”, Sydsvenskan, 2014-06-01

” — Den som upphandlar trafiken har ett ansvar att beddma om ett bud ar rimligt och om det
gar att bedriva trafiken pa ett vettigt sett. Men ytterst ar det foretaget som ansvarar for
arbetsvillkoren.”

(Valle Karlsson, Seko)

”— Det ar nonsens. Det skulle vara totalt befangt om vi som har kort trafiken i tva och ett
halvt ar inte har koll pa vad det kostar. Det ar en fordel ndr man har en sittande operator
som har all fakta. Men misstanken kan finnas om en aktor kommer utifran som lagger ett
lagt bud.”

(Mikael Danielsson, Veolia)

”Socialdemokraterna angrar upphandling”, Sydsvenskan 2014-06-04

”Avtalet med Veolia kostar 530 miljoner kronor per ar vilket ar omkring tio procent lagre an
tidigare. Redan samma dag som resultatet av upphandlingen blev kédnt, férutspadde
fackklubben Sekos ordférande pa Oresundstagen att prislappen skulle leda till omfattande

uppsagningar.”

”l bérjan av mars kom beskedet. Veolia varslade 253 medarbetare med tanken att delvis
ateranstalla under nya och enligt facket samre villkor dar heltider blir deltider eller

timanstallningar.”

4.5. Hur gestaltades opinionen?

En del av artiklarna gestaltade hur den folkliga och fackliga opinionen uppfattade strejken.

Samtliga gestaltningar var till Sekos fordel.
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Artiklarna bygger pa féljande gestaltning:
* Seko har opinionen med sig.
Antal ganger gestaltningen forekommer:
* Fem.
Citat som gestaltar opinionen i konflikten:
"Hur paverkar tagstrejken dig?”, Sydsvenskan 2014-06-02

”- Jag ska mota en vaninna pa Kastrup pa tisdag, som kommer fran Wien och ska beséka mig
over dagen. Jag far ta bussen istallet men det gor inget for jag stodjer Seko till hundra

procent. De har fatt ett javligt daligt forslag fran arbetsgivaren.”
”Nar tagen star stilla tar bussbolagen 6ver”, Sydsvenskan, 2014-06-11

”Jag tycker inte om strejken, men jag forstar att de gor det”, sdger Ewa Dahlberg som har

varit pa semester i Sverige for att halsa pa barn och barnbarn.”

"Ny kontakt med medlarna”, Sydsvenskan, 2014-06-17

"Frida Bengtsson och Alex Stenroos var tva av manga som lamnade blommor till

strejkvakterna pa Centralen i Malmo efter ett upprop pa Facebook.”

"Kommunal i Lund stéder tagstrejk”, Sydsvenskan, 2014-06-14

”Otrygga anstallningar blir allt vanligare. Sekos sak ar var sak och darfor ar det sjalvklart for

oss att stodja Seko i deras forhandlingar for rattvisa arbetsvillkor och anstallningar”
4.6. Hur gestaltades villkoren for tagpersonalen?

Nagra av artiklarna handlar om hur personal inom tagsektorn uppfattar sin arbetsmiljo.

Gestaltningarna bygger pa att bade arbetsmiljon och villkoren ar daliga.
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Artiklarna bygger pa féljande gestaltning:

* Arbetsvillkoren for tagpersonalen dr undermaliga.

Antal ganger gestaltningen forekommer:

* Tre.

”Det har aldrig varit sa daligt som nu”, Sydsvenskan 2014-06-02
”Ingen ombordpersonal pa Veolias tag som vi var i kontakt med i gar ville framtrada med

namn i tidningen. Sa héar beréattar en fast anstalld tagvard som begarde att fa vara anonym.”

”Jag har jobbat i snart tio ar och det har aldrig varit sa daligt som nu. Politikerna skulle
beho6va ta pa sig tagvardsuniform och jobba en manad pa taget. Det ar |att att sitta dar i

kostym och sdga hur det ar.”

”Personal i Skane mest missnéjd”, Sydsvenskan, 2014-06-06
"En stor del av tagpersonalen i Skane upplever att arbetsmiljon blivit samre under det

senaste aret. Det visar en Sifo-undersokning som fackférbundet Seko bestallt.”

”Ocksa nar det galler hot och vald samt underbemanning som enligt de anstéllda skapar
risker ar siffrorna samst har. Fackférbundet Sekos huvudskyddsombud Jonas Gadd satter
problemen i samband med att bemanningen p& Oresundstdgen krympts medan hot och vald

mot personalen okat.”
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4.7. Vilken part i konflikten far komma till tals forst i artiklarna?

* Diagram som visar vilken part som far uttala sig férst om konflikten:

U & 9 O ©

w )
1

| I

Representant for Seko Representant for Veolia/Almega

* Kommentar: Diagrammet bygger pa samtliga artiklar dédr bade en representant for

Seko och arbetsgivarsidan intervjuas om konflikten.

5. Diskussion

Efter genomgangen av Sydsvenskan rapportering ar det nu dags for att besvara rapportens

huvudfraga: hur gestaltades vad konflikten mellan Seko och Veolia i grunden handlade om?

Hur gestaltas den utlésande faktorn till strejken?
Den dominerande gestaltningen till vad som utloste strejken ar att Veolia sagt upp en stor
del av sin personal for att ateranstalla dem till sdmre villkor. Detta skulle i sa fall ga emot

svensk praxis pa arbetsmarknaden och utgor i sig en allvarlig anklagelse mot arbetsgivaren.

Fragan ar om denna gestaltning verkligen ger en nyanserad bild av konflikten. Enligt Veolia
var orsaken till uppsdgningarna att det rddde en dvertalighet pa Oresundstag.
Overtaligheten berodde p3 att det lokala kollektivavtalet var utformat pa ett sitt som
omojliggjorde att heltidsanstallda kunde schemaldggas till mer dan 75-80 % av den totala
arbetstiden. | detta ligger en kritik mot kollektivavtalets inflexibilitet som tvingar fram ett

behov av timanstallda.
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Utover det hade man arvt en 6verkapacitet fran den forra operatéren, som trafikerat bade
Sverige och Danmark. Da var en stor del av personalen anstéllda i Sverige men arbetade i
Danmark. Nar Veolia tog 6ver driften fran den gamla operatoren korde man endast tag i
Sverige men hade kvar personal som tidigare arbetat i Danmark. Overtaligheten var darfér

kdand anda sedan Veolia vunnit upphandlingen.

Den har informationen fanns tillgdnglig pa Veolias hemsida och férsokte hela tiden foras ut
av Veolias pressavdelning. Darfor ar det markligt att Mikael Danielsson endast far anféra att
motiven till sjdlva varslen ar arbetsbrist en enda gang under hela den tid som Sydsvenskan
rapporterade om strejken. Den dominerande gestaltningen ar och forblir att Veolia varslat
anstallda for att sedan ateranstéalla dem till samre villkor. Sekos motreaktion att ga i strejk

framstar darfér som bade rimlig och forstaelig for lasarna.

Hur gestaltas principfragan i konflikten?

Den Overlagset mest forekommande gestaltningen i rapporteringen om tagstrejken ar att
konflikten handlar om att minimera andelen otrygga anstéllningar. | artiklarna aterkommer
man gang pa gang till Sekos krav pa ett tak av antalet timanstallningar, och man for fram
pastaenden om att detta ar en anstallningsform som blivit allt vanligare bade i branschen
och samhillet i stort. Som lasare ar det valdigt tydligt att det ar just kampen mot otrygga

anstallningar som ar principfragan i konflikten.

Har kan man stélla fragan varfor Sydsvenskan gang pa gang valjer just denna gestaltning.
Enligt Veolia var ju anledningen till att man anvande tim-/ och deltidsanstéallda det lokala
kollektivavtalets stela utformning. Avtalet gjorde det omojligt att kora trafiken effektivt utan
att anvanda tim-/ och deltidsanstallda, aven om Veolia garna skulle vilja anvanda fler
heltidsanstallda. | den forsta punkten i de pressetiska reglerna star det foljande under

rubriken ”Ge korrekta nyheter”:

”1. Massmediernas roll i samhdllet och allmdnhetens fortroende for dessa medier kréiver

korrekt och allsidig nyhetsférmedling.”

Mot bakgrund av den skrivelsen ar det uppseendevackande att principfragan standigt

gestaltas pa samma séatt. Ett alternativt satt att se pa konflikten skulle kunna vara: ”Steltbent

14



kollektivavtal tvingar fram otrygga anstdllningar” eller “Seko vdgrar dndra pé

kollektivavtalet. Otrygga anstdllningar fortfarande verklighet for anstdllda.”

Hur beméts parternas argument i konflikten?

| ett flertal artiklar féorekommer gestaltningen att Veolia missbrukar systemet med
timanstallningar. Anklagelsen framfors ofta av representanter for Seko och det &r dven
fackets huvudargument till varfor man viljer att strejka. Fran Veolias och Almegas sida
framstar det som att huvudargumenten vaxlar mellan att det dels ar arbetsgivarens ratt att
fordela arbetet och dels att kollektivavtalet inte tillater fler heltidsanstéllda, dven om det
skulle vara att foredra. Argumentationen fran arbetsgivarsidan framstar darfor som

osammanhadngande.

Daremot far varken Veolia eller Aimega bemota pastaendet om att det faktiskt pagar ett
missbruk av systemet med timanstallda en enda gdng i Sydsvenskans rapportering. Eftersom
detta pastaende aldrig bemots av arbetsgivarsidan, utan i stallet besvaras med att det ar
arbetsgivarens ratt att fordela arbetet eller att kollektivavtalet ar stelt utformat, kvarstar
hela tiden misstanken om att det de facto pagar ett systematiskt missbruk av
timanstallningar. | de pressetiska reglerna punkt 13 star det féljande under rubriken "Hor

bada sidor”:

“Strdva efter att ge personer som kritiseras i faktaredovisande material tillfélle att beméta

kritiken samtidigt. Strdva ocksa efter att aterge alla parters standpunkter.”

Givet att anklagelsen om missbruk av timanstallningar ar sa pass allvarlig och aterkommande
ar det darfér anmarkningsvart att varken Veolia eller Almega far nagon chans att besvara

den i Sydsvenskans rapportering.

Ledde upphandlingen till prisdumpning?

Gestaltningen att Veolia prisdumpat sig in pa marknaden forekommer fem ganger i
Sydsvenskans rapportering. Genom att ha prisdumpat sig in pa marknaden skulle personalen
fa betala kostnaden genom att avskedas och ateranstallas till samre villkor. Det ar en
allvarlig anklagelse och framfordes av bade foretradare for Seko, politiker och anstalld
tagpersonal. | en av artiklarna tillats Mikael Danielsson besvara pastaendet, i 6vriga fall far

det sta oemotsagt.
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Gestaltningen av Veolias prisdumpning ar viktig for helhetsbilden eftersom den fungerar
som en forklaring till varfor kostnaderna var tvungna att sankas, vilket skulle skett pa de
anstalldas bekostnad. Prisdumpningen forstarker alltsa uppfattningen hos den som laser att

principfragan i konflikten verkligen handlar om otrygga anstallningsvillkor.

Pa Veolias hemsida bemotte man anklagelsen om prisdumpning vid tiden fér Sydsvenskans
rapportering. Dar menar man att man lagt ett korrekt bud vid upphandlingen. Orsaken till
varslen var tidigare namnda Overtalighet i och med att man inte langre kérde tag i Danmark,
samt att kollektivavtalet inte tillat att heltidsanstdllda kunde schemaldggas fullt ut. Men
eftersom gestaltningen av Veolias prisdumpning fungerar som ett narrativt stod for de
ovriga gestaltningarna om vad som utl6ste strejken och vad som ar principfragan i
konflikten, kan det vara en forklaring till varfor Veolias version har svart att na ut. Har kan
man igen fraga sig hur val Sydsvenskan lyckas formedla en allsidig nyhetsformedling av
konflikten nar gestaltningen av prisdumpning forekommer sa pass ofta och knappt far

kommenteras av Veolia.

Sammanfattning

Efter att ha undersokt Sydsvenskans artiklar om tagstrejken star det klart att rapporteringen
lutar mycket starkt at Sekos fordel. Nar man gestaltar den utlésande faktorn till strejken
dominerar bilden av att det ar Veolia som agerat felaktigt, man gestaltar upprepade ganger
bilden av ett féretag som dumpat sig in pa marknaden och att principfragan i konflikten
handlar om att minska de otrygga anstéallningarna. Till detta ska tilldggas att den allvarligaste
anklagelsen om att Veolia skulle missbruka systemet med timanstallningar inte far bemotas
en enda gang av arbetsgivarsidan. Undersdkningen visar vidare att det fanns information
tillganglig fran Veolia och Almega vid tiden for konflikten som kunde nyanserat bilden av
tagstrejken, nagot tidningen verkar ha bortsett ifran. Sammantaget finns det all anledning
att lyfta fragan om Sydsvenskan har lyckats forhalla sig till de pressetiska reglerna géllande
"allsidig nyhetsrapportering” och om man verkligen stravat efter att aterge alla parters

standpunkter.
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