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Allman visstid, vikariat, projektanstallning, timanstallning: namnen pa vad som dven kan
sammanfattas som tidsbegransade anstallningar 4r manga. Fragan om tidsbegrénsade
anstallningar ar inte okontroversiell och skildras med jamna mellanrum i medierna. Fran
naringslivets hall lyfter man fram hur viktig anstallningsformen ar fér bade foretag och unga
manniskor, medan fackférbunden menar att det i grunden ar en fraga om

anstallningstrygghet.

Hur har da svenska medier skildrat fragan om tidsbegransade anstallningar? Det har Timbro

Medieinstitut undersokt.

Stockholm, februari 2015

Mats Olin



1. Syfte:
Syftet med denna undersokning ar att ta reda pa hur medierna skildrar olika typer av
anstallningsformer som inte utgor en fast anstallning. Fragestallningen for undersékningen

ar foljande:
* Hur gestaltas tidsbegréiinsade anstdllningsformer i svenska medier?

1.2 Metod och material:

For att besvara fragestaliningen kommer undersokningen fokusera pa vilka gestaltningar®
som forekommer i rapporteringen kring tidsbegransade anstallningar. Begreppet gestaltning
kan enklast forklaras med hur en medieaktor valjer att beskriva verkligheten genom val av
ord, fakta och perspektiv. | sjdlva gestaltningen finns dven en underliggande idé om vad som
ar den dominerande problemformuleringen. En skattesdankning kan till exempel beskrivas i
termer av mer frihet till den enskilde medborgaren eller som mindre pengar till den

allmanna valfarden. Samma artikel eller inslag kan vidare innehalla flera olika gestaltningar.
1.3 Avgransning:

For att fa en tillracklig bredd i undersdkningen har féljande medier valts ut: Sveriges Radio
(SR), Sveriges Television (SVT), Dagens Nyheter (DN) och Svenska Dagbladet (SvD). | fallet

med SR och SVT har sékningen genomforts pa respektive aktdrs hemsida.? Fér DN och SvD
har medietjansten ”Retriever” anvints. Sokperioden stricker sig cirka ett ar bakat i tiden.?

Sammanlagt har 70 texter och nyhetsinslag undersokts.

For samtliga undersokta medium har féljande sokord anvants: *visstid*”* ”allmén visstid”,

7

"visstidsanstdlld”, “visstidsanstdllningar”, “timanstdllning”, “deltidsanstdllning”,

1 Se Strombeck, Jesper: "Makt, medier och samhélle”, 2009, s. 122.

2 For SVT och SR har s6kningen avgransats till rikstdckande nyheter och inslag.

3 Sokperioder; DN: 2013/12/01- 2014/12/04, SvD: 2013/12/01- 2014/12/04, SR: 2014/01/07-2014/11/21, SVT:
2014/04/24-2014/11/21

4 Trunkeringen har anvénts for att fa med alla former av ordet "visstid” for att fa med alla former av ordet. Till

” »

exempel: "visstidsanstallning”, "visstidsanstalld” etc.
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“provanstdllning”, “vikariat”, "tillfélliga anstdllningar”, “tidsbegrdnsad anstdllning”, “flexibel

anstéllning” samt “projektanstdéllning”.

2. Resultat:

Efter att ha gatt igenom samtliga artiklar och inslag har nedanstaende gestaltningar

identifieras:
Typ av gestaltning: Antal:
1. Seko-konflikten: 23

2. Tidsbegransade anstallningar ér synonymt 20
med otrygghet:

3. Facket kritiserar tidsbegrdnsade 18
anstdllningar:

4. Facklig larmrapport: 14
5. Tidsbegransade (las: otrygga) anstallningar | 14
okar:

6. Anekdotisk berattelse: 12
7. (s) riktar kritik mot staplande av 9
visstidsanstallningar:

8. Arbetsmarknaden for unga ar otrygg: 6
9. Visstidsanstallda tjanar mycket mindre dn 5

fast anstallda:

10. EU riktar kritik mot Sverige for ”stapling” 3
av visstidsanstallningar:

11. Fredrik Reinfeldt forsvarar 2
visstidsanstallningar:

12. Staten dalig pa att erbjuda fast anstallning: | 2

13. Stelbenta arbetsmarknadsregler orsak till 1
tidsbegransade anstallningar:
14. Svenskt Naringsliv forsvarar 1
tidsbegransade anstallningar:
15. Foretag fastanstiller visstidsanstallda: 1

16. Arbetsgivare valkomnar férslag om ldngre |1
provanstallningar:

Nedan foljer en sammanstallning av antalet gestaltningar som problematiserar
tidsbegransade anstallningar respektive gestaltningar som bygger pa mojligheten med
anstallningsformen eller problematiserar vad det skulle innebadra om anstallningsformen

togs bort:




Typ av gestaltning: Antal:

Tidsbegransade anstallningar ar problematiskt: 127
Tidsbegransade anstallningar ar en méjlighet: 2
Inskrankningar av tidsbegriansade anstallningar 1

innebdr ett problem:

Foljande exempel illustrerar nagra av de vanligast forekommande gestaltningarna:
2.1 Tidsbegridnsad anstallning ar synonymt med otrygghet:
Rubrik: “"Rekordmanga har otrygga jobb”

”Varannan person under 25 ar som jobbar ar visstidsanstalld. Det tredje kvartalet i ar var ett
rekordstort antal personer visstidsanstéllda, och andelen som jobbar utan fast jobb &dr nu pa

ungefar samma niva som rekordaret 2007.”
(inslag i SVT 2014-11-21)
Rubrik: ”Vill ha besked om otrygg anstallning”

”Robin Boris jobbar inom industrin och &r anstélld pa ett bemanningsbolag. | drygt tre ar har
han haft kortare anstéllningar och vikariat pa samma féretag.../...Robin Boris vill kopa hus

och bilda familj men upplever den nuvarande situationen som otrygg.”
(inslag i SR 2014/11/09)
Rubrik: "Catharina, 55, lever med ovissa anstallningar”

”Att vara visstidsanstalld ar mest utbrett bland yngre personer, men ocksa i de flesta andra
aldersgrupper finns gott om personer med tidsbegransade jobb. En av dem ar Catharina

Schonback, som hoppas pa att behalla samma jobb fram tills jul.

— Det ar lite tungt, for i slutet pa varje termin mar man lite daligt. Man ar lite ledsen for det
har att behova saga adjo till barn och kollegor vid varje terminsslut. Det borjar till slut dta pa

en faktiskt, sdger Catharina Schonbéack.”

(inslag i SVT 2014/11/21)



2.2 Seko-konflikten:
Rubrik: "Tagkonflikten trappas upp”

— Det ska inte behova vara sa varje gang det ar en upphandling, att det pirrar i magen och
man undrar om man far behalla jobbet i samma omfattning eller om man far en
deltidsanstallning och darmed lagre 16n. Det far vara slut med det har nu och det ar darfor vi

tar konflikten, sdager Janne Rudén.
(SR, 2014/06/10)
Rubrik: ”Strejken fortsatter- ingen |6sning pa gang”

Tagforetaget Veolia, som driver bland annat Oresundstrafiken, har tidigare varslat éver 250
heltidsanstallda, varav de flesta i Skane, men samtidigt sagt sig beredda att anstalla en del av

dem som sags upp igen, fast nu pa deltid istallet.”
(SVT, 2014/06/03)

2.3 Facket kritiserar tidsbegrdansade anstallningar:
Rubrik: "Dags att sluta gosa med S”,

"De visstidsanstallda blir fler och inbegriper dven "sms-anstallningar"”, timavlonade vikarier
som kallas in vid behov, papekar Annelie Nordstrom. — Det &r cyniskt att behandla

arbetskraft pa det sattet och en katastrof for kvaliteten.”
(intervju med Kommunals ordférande Annelie Nordstrém i DN 2014/08/04)
Rubrik: "Handels nya ordférande kliver ur medieskuggan”

Visstidsanstallningar i handeln far Susanna Gideonsson att se rott. Hon ar foreslagen till ny

ordférande i LO-férbundet Handels och ska valjas i maj.
— Allman visstidsanstallning ska bort, har Susanna Gideonsson sagt.
(SvD 2014/04/25)

Rubrik: ”S maste ta stallning mot visstid”



"Vi forsoker satta staket for visstidsanstallningarna genom branschanpassade kollektivavtal.
Men sa lange arbetsgivarna kan anstélla pa allméan visstid utan nagon motivering har de
ingen morot for att ga med pa det. Man har infort en anstallningsform som ar sa attraktiv att

fasta jobb blir ett undantag.”

(intervju med Hotell- och restaurangfackets ordférande Ella Niia, DN 2014-06-21)
2.4 Facklig larmrapport:

Rubrik: "Visstidsanstallda tjanar mindre”

"Visstidsanstallda tjanar flera tusen kronor mindre i manaden an kollegor som har fasta jobb,

dven nar de arbetar lika mycket. Det visar en rapport fran fackférbundet Kommunal.”

(SVT, 2014/04/24)

Rubrik: “"Rekordmanga har otrygga jobb”

”Nu ar bade antalet och andelen personer med tidsbegrdansade anstéllningar tillbaka pa 2007
ars rekordniva, det visar LO:s rapport. Siffrorna har man hamtat fran Statistiska

centralbyran.”

(SVT, 2014/11/21)

Rubrik: ”"Regeringens reformarbete far hard kritik”

”LO-RAPPORT: Valrorelsen ar i full gdng och tongangarna i debatten blir allt hégre. | en ny
rapport ifrdgasatter LO huruvida alliansen varnar om den svenska modellen. Samtidigt
menar bade organisationen Foretagarna och Svenskt Naringsliv att regeringens reformtakt

tappat fart.”

(SvD, 2014/07/22)

2.5 Tidsbegransade anstallningar 6kar:

Rubrik: ”Krav om slopad visstid i Socialdemokraternas valmanifest”



— | dag ar det alldeles for manga som har tillfalliga kontrakt pa arbetsmarknaden. Vi kan inte
ha ett samhalle som baseras mer och mer pa tillfalliga kontrakt pa arbetsmarknaden, sager

Janne Rudén, férbundsordférande Seko, ledamot i Socialdemokraternas partistyrelse.
(inslag i SR 2014/08/19)
Rubrik: “Forskare: Sverige skapar b-lag pa arbetsmarknaden”

”SVT rapporterar i dag om att rekordmanga har otrygga jobb. Och dven i jamférelse med
vara grannlander sticker Sverige ut. Runt var sjatte anstalld i Sverige har en

visstidsanstallning medan runt var tionde anstalld har det i Norge och Danmark.”
(SVT 2014/11/21)
Rubrik: "Rekord i visstidsanstallningar”

Okand programledare (!): “En ny stor undersdkning fran LO som redogors i morgon visar att

det just nu slas rekord i visstidsanstallningar.”

Lennart Persson: “Och bland de unga under 26 ar har alltsa halften, 52 % den har typen av

tillfalliga jobb”

(inslag i SVT:s "Gomorron Sverige”, 2014/11/21)

2.6 Anekdotisk berattelse om tidsbegransade anstallningar:

Rubrik: "Vad tycker partierna om tidsbegrdansade jobb?”, SR, 2014-09-11

Freja Klingenstrom har under 5 ar jobbat for Gotlands kommun. Men hon fick aldrig nagon
fast anstallning. Chefen ringde bara efter henne da nagon blev sjuk eller da de behdvde extra

personal. Det kdndes otryggt, tycker Freja Klingenstrom.
(SR, 2014/09/11)
Rubrik: “Marcus: ”Jag hade alltid mobilen pa”, SVT, 2014-11-20

"En avdem som horde av sig genom #dinrost ar 27-arige Marcus som hade

visstidsanstallning inom varden i atta ar innan han till slut fick en fast anstallning.



— Jag hade alltid mobilen pa. Jag kunde bli uppringd klockan sju pa morgonen och tillsagd att

vara pa jobbet klockan atta, berattar han.”
(SVT, 2014/11/20)
Rubrik: ”Man var tvungen att ha mobilen hela tiden”, DN 2014-08-16

”Oscar Burman fick besked genom sms om han behdvdes pa jobbet eller inte. Efter tre ar pa
samma foretag ar han i dag fast anstalld - pa halvtid. For att fa ekonomin att ga runt har han

tvingats flytta hem till sina foraldrar.”

"1 dag ar Oscar Burman fackligt engagerad. Han far ofta hora berattelser fran andra unga

medlemmar som dven de tvingas sova med mobiltelefonen redo vid sidan av sangen.”
(DN, 2014/08/16)

2.7 (S) riktar kritik mot ”staplande” av visstidsanstallningar:

Rubrik: “Léfven bjuder in till trepartssamtal”, SVT 2014-06-23

”— Vi vill komma till ratta med de allt mer osakra anstallningarna pa arbetsmarknaden, med
staplandet av visstidsanstallningar pa varandra i all odndlighet eller korta sa kallade sms-

anstdllningar. Det ar inte framtiden for svensk arbetsmarknad.”
(SVT, 2014/06/23)
Rubrik: ”Jamstalldhet i fokus under Lovfens tal”, DN 2014-05-02

”— Det ar dags for oss att stoppa staplandet av visstidsanstéllningar, arbeta bort delade turer
och sta upp for ratten till heltid. Socialdemokraterna ar ett feministiskt parti och vi kommer

att bilda en feministisk regering som star upp for jamstéalldheten, sade Stefan Lofven.”
(DN, 2014/05/02)

2.8 Arbetsmarknaden fér unga ar otrygg:

Rubrik: ”Svart for unga att fa fast anstallning”, DN 2014-11-02

"Tidsbegransade jobb 6kar mer dn fasta anstéllningar. Det ar en trend som framfor allt slar

mot unga manniskor som far svarigheter att fa hyreskontrakt, abonnemang och lan.”



(DN, 2014/11/02)
Rubrik: ”Sofia Sundqvist: Jobb och bostad ar alltid tillfalliga”, DN 2014-11-02

”— Jobb och bostad ar alltid tillfdlliga. Det blir ju sa att man funderar till sist om man ska lata

laga ett hal i en tand eller om man maste ha pengarna till mat.”
(DN, 2014/11/02)
Rubrik: “Marcus: Jag hade alltid mobilen pa”, SVT, 2014-11-20

”De korta och standigt avbrutna anstallningarna gjorde det svart for Marcus att fa a-kassa.
Nar han val fick det kunde det vara sa lite som 1 500 kronor i manaden.

— Det gick inte att lagga upp en budget. Man var alltid tvungen att spara for man visste inte
om man skulle fa jobba igen och det gick inte att ge klara besked till kompisar som undrade

om man ville hitta pa nagot.”

(SVT, 2014/11/20)

2.9 Visstidsanstallda tjanar mindre an fast anstallda:

Rubrik: “"Kommunal vill begransa visstidsanstallningar”, SR 2014-04-24

"Visstidsanstallda och timanstéllda inom dldreomsorgen tjanar betydligt mindre an
tillsvidareanstéllda och har samre utvecklingsmajligheter. Det visar en undersokning fran

fackférbundet Kommunal som nu kraver att visstidsanstallningarna ska begransas”
(SR, 2014/04/24)

2.10 EU riktar kritik mot visstidsanstallningar:

Rubrik: ”Ny EU-kritik mot visstidsanstallningar”, SR, 2014-04-16

Sverige far for andra gangen kritik fran EU-kommissionen for hur visstidsarbete kan
anvandas.../...Enligt kommissionen kan reglerna missbrukas och leda till en andlds rad av

tillfalliga anstallningar.”
(SR, 2014/04/16)

2.11 Fredrik Reinfeldt forsvarar visstidsanstallningar



Rubrik: Reinfeldt ingriper mot EU:s hot mot svenska vikariatregler

Striden mellan EU och den svenska regeringen om det svenska systemet med vikariatsregler
trappas nu upp. Statsminister Fredrik Reinfeldt har nu personligen engagerat sig for att

Sverige inte ska stammas infor EU-domstolen.
2.12 Staten dalig pa att erbjuda fast anstéllning
Rubrik: ”"Vart fjarde jobb tillfalligt”

”Staten ar samst som arbetsgivare nar det géller att erbjuda tillsvidareanstallningar, anser

Britta Lejon, forbundsordforande i Fackférbundet ST.

| en debattartikel i Dagens Nyheter skriver Lejon att nastan en fjardedel av de statligt

anstallda har tillfalliga anstallningar. | privat sektor ar andelen betydligt lagre.

Manga tvingas i flera ar varva mellan vikariat och projektanstallningar pa statliga

myndigheter, verk och bolag.”
2.13 Stelbenta arbetsmarknadsregler orsak till tidsbegrdansade anstallningar
Rubrik: “Forskare: Sverige skapar B-lag pa arbetsmarknaden”

"Forskarna ser ett samband mellan den allt mer otrygga arbetsmarknaden och Sveriges
regler for olika anstallningar. Medan Danmark har liberala regler bade for
visstidsanstallningar och for fasta anstallningar och Norge har stranga regler nar det galler
bada anstallningsformerna sa har Sverige en annan kombination. Reglerna gallande
visstidsanstallningar ar internationellt sett nagra av de mest liberala samtidigt som reglerna

kring fast anstallda ar strikta.”

(SVT, 2014/11/21)

2.14 Svenskt Naringsliv forsvarar allman visstid:

Rubrik: ”Naringslivet kritiskt till politikernas "naiva" utspel”, SvD 2014-09-03

”Organisationen ifragasatter fackets uppgifter om missbruk av anstallningsformen (allman

visstid) och lyfter bland annat fram att manga branscher ar beroende av flexibilitet. — Att ta



bort allman visstid vore en katastrof fér manga branscher som inte har en jamn belastning.

Det skulle inte leda till heltids- och permanenta anstallningar.”
(SvD, 2014/09/03)

2.15 Foretag fastanstaller visstidsanstallda:

Rubrik: “"Rekordmanga foretag planerar att anstalla”

"Var fjarde anstalld arbetar pa ett foretag som planerar att 6ka personalstyrkan.../...”— Nar
de stora bolagen tydligt gar fran att visstidsanstalla till att fastanstalla visar det att
forandringen ar noggrant planerad. Och det ar ytterligare ett bra tecken att

tillverkningsindustrin ar sa positiv eftersom den sektorn normalt sett gor bast prognoser.”
(SvD, 2014/11/03)

2.16 Arbetsgivare vilkomnar forslag till langre provanstallning

Rubrik: "Teknikforetagen vialkomnar ett ars provanstallning”

"Forlangd provanstallningstid ar bra, anser arbetsgivarna i Teknikforetagen.

— Sa fort det intraffar nagon diskussion pa omradet anstallningsskydd sa satter facken igang
att gala utan att fundera. Jag tror att det har skulle fungera bra, man kan ha en bra bild efter
sex manader men ofta kan man vara osaker och da ar det bra att ha langre tid pa sig, sager

Anders Weihe, forhandlingschef pa Teknikforetagen.”
(SR, 2014/09/11)

3. Analys:

3.1 De negativa gestaltningarna dominerar

Efter att ha undersokt samtliga artiklar och inslag ar det tydligt att rapporteringen om
tidsbegransade anstallningar domineras av det fackliga perspektivet. Den vanligast
forekommande gestaltningen ar den som handlade om Seko-konflikten, dar kdrnfragan var
just tidsbegransade anstallningar. Darefter kommer gestaltningen som beskriver
tidsbegransade anstallningar med varderande ord av typen “osdkra”-, “ovissa”- eller

”otrygga anstallningar”. Vidare ar dven gestaltningen att tidbegransade jobb 6kar vanligt



forekommande, da till exempel SVT i sin rapportering uttrycker det som att den hér typen av
anstallningsform har natt “rekordnivaer” eller ar "rekordh6g”. Att antalet visstidsanstéllda
har 6kat stammer visserligen, men sjdlva andelen har i stort varit oférandrad sedan 2005. Att
antalet visstidsanstallda dkar beror pa att sysselsattningen i stort har kat.> Ndgot som man

likaval kunde ha valt att gestalta som nagot positivt.

Ytterligare en gestaltning i rapporteringen ar en person som har egna erfarenheter av olika
former av tidsbegrdansade anstallningar. Samtliga ar negativa och praglas framforallt av
otrygghet och att man aldrig gar vidare till en fast anstallning. Intressant ar att endast en av
nyheterna tar upp reglerna pa den svenska arbetsmarknaden som orsak till det hoga antalet

tidsbegransade anstallningar.
3.2 Facket driver pd

Att LO ar den part som driver pa i fragan om att ta bort allman visstid och begransa
mojligheterna for andra former av tidsbegrdansade anstallningsformer blir ocksa tydligt, da
det ar en vanligt forekommande gestaltning. Dessutom tas LO-forbundens rapporter om en
allt "otryggare” arbetsmarknad emot med stort intresse av medierna och far bra spridning,
vilket ytterligare starker fackets grepp om fragan. Konflikten mellan Seko och Veolia
utnyttjades dven av facket maximalt for att lyfta fragan om tidsbegransade anstallningar till
deras fordel, och forstarkte bilden av en arbetsmarknad som just blir alltmer otrygg. Det ar
ocksa tydligt att (s) vill foérknippa tidsbegransade anstallningar med anklagelsen om att dessa

regelmassigt staplas pa varandra. Har synes bade (s) och fackféorbunden ha samma agenda.
3.3 FaG motsatta perspektiv

Av de undersokta artiklarna och inslagen ar det valdigt fa gestaltningar som bygger pa att
tidsbegransade gestaltningar ar nagot positivt, eller att en begrénsning av dessa skulle
innebara okad arbetsloshet. | SvD:s intervju far dock Carola Lemne utrymme att forsvara
anstallningsformen och papekar hur viktigt det ar for foretag med ojamn belastning att
kunna ha personal anstalld pa visstid. En annan gestaltning som tar sin utgangspunkt ur

foretagarnas perspektiv ar SR:s inslag dar Teknikforetagen vialkomnar forslaget till langre

5 ”Stabil andel visstidsanstéllda...”, Svenskt naringsliv, 2014



provanstdllning. Den sista ar SvD:s nyhet om att fler anstéllda inom industrisektorn faktiskt

gar over fran visstidsanstallning till fast anstallning.

4. Killage:

Vilken information om allman visstid och andra tidsbegransade anstéllningar fanns da
tillganglig under den undersokta tidsperioden? Under 2014 slapptes tva rapporter fran

Svenskt Naringsliv:

* ”Stabil andel visstidsanstallda pa vdaxande arbetsmarknad” (mars 2014)

*  "Trosklar och trampoliner” (juni 2014)

| ”Stabil andel visstidsanstallda...” konstaterar man bland annat att andelen visstidsanstallda
har varit stabilt de senaste 15 aren, att en tredjedel av alla med visstidsanstéllning inte vill ha
en tillsvidareanstallning och att det ar ett stadigt flode av visstidsanstadllda som gar over till
fast anstillning.® | rapporten "Trésklar och trampoliner” konstaterar man dven dar att
manga manniskor gar éver fran visstid- till en fast anstallning och att allman visstid ar

nodvandig for manga foretag dar produktionen ar sasongsstyrd.

Vid en sokning i DN, SvD, SVT respektive SR hemsida hittades dock inga artiklar eller inslag

om nagon av dessa rapporter.’
4.1 Fler positiva gestaltningar?

Givet att manga manniskor faktiskt gar vidare fran en tidsbegransad anstallning till en fast
anstdllning ar det inte omajligt att denna gestaltning borde férekomma oftare i
rapporteringen. For att se om det faktiskt finns fler positiva gestaltningar av den typen

genomfordes darfor en sokning i Retriever och pa SVT:s respektive SR hemsidor.?

6 ”Stabil andel visstidsanstdllda pa vixande arbetsmarknad”, s. 3. Enligt rapporten gar ca. 70.000 personer
i kvartalet 6ver fran visstid- till en fast anstallning.

7 Sokord i Retriever for DN och SvD: "rapport” AND "svenskt naringsliv”. Sokord SVT/SR: "rapport” och
"svenskt ndringsliv”. Detta stdr alltsa i skarp kontrast till de rapporter som LO-férbundet slappt under
aret.

8 Sokord: "visstid*” AND "fick fast jobb”, "timanstdllning” AND "fast anstallning”, "visstid*” AND
"dromjobb”, "timanstalld” AND "gick vidare”, "visstid*” AND "tillsvidare*”, "vikariat” AND
"tillsvidareanstallning”, "visstid*” AND "mojlighet”.



Inget av sOkorden som anvandes resulterade i nagon publicering som innehaller en person

som gar vidare fran en tidsbegransad anstallning till en tillsvidareanstallning.
5. Sammanfattning:

Nar medierna rapporterar om tidsbegransade anstéllningar star det klart att det fackliga
perspektivet dominerar. Aven om det finns information tillginglig som visar att det &r en
viktig vag till en fast anstadllning ar det en gestaltning som, med ett undantag, saknas i

rapporteringen.

Anstrangningar gjordes for att hitta fler nyheter som gestaltar manniskor som tack vare sin
visstidsanstallning gar vidare till fast anstéllning, utan att ha hittat nagon sadan. Foretagens
behov av tidsbegransade anstallningar ar aven den i princip helt franvarande i
rapporteringen. Av samtliga undersdkta inslag och artiklar ar det bara ett som belyser
reglerna pa den svenska arbetsmarknaden som majlig orsak till forekomsten av

tidsbegransade anstallningar.

Framforallt gestaltar medierna tidsbegransade anstallningar som just otrygga och att det ar
en anstallningsform som blir allt vanligare. Seko-konflikten bidrog till att forstarka denna
bild. Rapporter fran fackforbunden ges ocksa stor uppmarksamhet och spridning vilket

ytterligare forstarker bilden av en allt mer osdker arbetsmarknad.
5.1 Journalisternas anstdllningsvillkor en faktor i rapporteringen?

Att mediebranschen befinner sig i en strukturkris ar ingen nyhet och for manga journalister
ar arbetsmarknaden i dagslaget bekymmersam. | samband med undersékningen hittades

denna artikel fran SVT:s egna interna tidning Vi pa TV”:
Rubrik: "Facklig trata om de otrygga jobben”

”Journalistklubbarna pa SVT, SR och UR har i flera ar stridit for att public service-féretagen
ska tillsvidareanstalla fler. Kampanjen fortsatter i ar men nu ar udden i lika hog grad riktad

mot de fackliga syskonen Unionen och SACO.

— De har skrivit under ett avtal som ger SVT mdjlighet att stapla anstallningar pa varandra i
upp till tio ar, sager Petteri Karttunen, ordférande for journalistklubben pa SVT, med ilska i

rosten.”



| april 2014 startade aven Journalistklubben i public service bolagen kampanjen
"#otryggajobb”, dar man kraver minskade visstidsanstallningar och fler

tillsvidareanstallningar pa redaktionerna.

Anstallningsvillkoren for journalister verkar darfor ha aterspeglats i deras rapportering om
tidsbegransade anstallningar. Det kan dven vara en forklaring till att medierna tenderar att
utgar fran fackférbundens problemformulering ndr man rapporterar om tidsbegransade

anstallningar.
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